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Załącznik do Zarządzenia nr 1/2014





Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu








z dnia 15 stycznia 2014
REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
W Ę D K A – program aktywizacji zawodowej i społecznej mieszkańców Powiatu Grudziądzkiego

realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie, zwany dalej Regulaminem.

Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 1
1. Regulamin określa zasady przeprowadzania rekrutacji do udziału w projekcie pn.                 „ WĘDKA – program aktywizacji zawodowej i społecznej mieszkańców Powiatu Grudziądzkiego.
2. Użyte w Regulaminie pojęcia oznaczają:

- Beneficjent – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu

- Projekt – projekt systemowy pn. „ WĘDKA – program aktywizacji zawodowej  i społecznej mieszkańców Powiatu Grudziądzkiego” realizowany przez Beneficjenta 

- Komisja rekrutacyjna – komisja powołana zarządzeniem Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu do przeprowadzenia rekrutacji uczestników projektu w roku realizacji 2014.
§ 2
1. Rekrutacja uczestników projektu skierowana jest do:

1) mieszkańców Powiatu Grudziądzkiego będących osobami bezrobotnymi, nieaktywnymi zawodowo albo zatrudnionymi, zagrożonymi wykluczeniem społecznym z powodu orzeczonej  niepełnosprawności  a także  wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej, usamodzielnionych wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, którzy są jednocześnie osobami w wieku aktywności zawodowej ( 15-64 lata), korzystającymi ze świadczeń pomocy społecznej w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej.

2. Rekrutacją mogą być objęte również osoby powyżej 64 roku życia o ile zadeklarują gotowość podjęcia zatrudnienia po zakończeniu udziału w projekcie; wsparcie adresowane do tych osób jest ściśle powiązane z podjęciem zatrudnienia.
§ 3
1. Narzędziem realizacji projektu jest  kontrakt socjalny. 
2. Pracownik socjalny po zakończeniu procesu rekrutacji przygotowuje dla każdego Uczestnika projektu  kontrakt  socjalny. 
3.  W ramach kontraktów socjalnych przewidziane są następujące formy wsparcia:

  1)  instrument aktywizacji edukacyjnej  - skierowanie i sfinansowanie zajęć w ramach 

  podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywanie nowych  

  kompetencji i umiejętności zawodowych  umożliwiających aktywizację zawodową – ilość godzin wynikająca z programu kursu dobieranego dla Uczestnika projektu indywidualnie,

2) instrument aktywizacji edukacyjnej -  skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, 

    związanych z uzupełnieniem wykształcenia na poziomie podstawowym , gimnazjalnym,  

    ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztów z nimi związanych ( w przypadku 

    zdiagnozowania u Uczestnika projektu potrzeby  uzupełnienia wykształcenia), 

3)  instrument aktywizacji zawodowej – usługi wspierające aktywizację zawodową – warsztaty    z doradcą zawodowym  - 18 godzin,
4) instrument aktywizacji społecznej – organizacja i sfinansowanie treningu umiejętności        i   kompetencji społecznych  - 24 godziny,
5)  instrument aktywizacji zdrowotnej – sfinansowanie kosztów turnusu rehabilitacyjnego,
6) instrument aktywizacji zawodowej - skierowanie na staż do pracodawcy, pod warunkiem zdiagnozowania  u Uczestnika projektu predyspozycji  i potrzeb zastosowania tej formy wsparcia.

4. Doboru poszczególnych instrumentów aktywnej integracji dla uczestnika projektu 

   dokonuje pracownik socjalny w ramach przyjętej przez niego „ ścieżki reintegracji ‘’ dla 

   danej osoby, przy czym w ramach kontraktu socjalnego uczestnik jest zobowiązany do 

   uczestniczenia  w co najmniej trzech instrumentach aktywnej integracji. 

§ 4
1. Rekrutacja do projektu trwa od 01.02.2014 r. do 30.04.2014 r.

§ 5

1. Rekrutację prowadzi komisja rekrutacyjna.
2. Kandydaci do uczestnictwa w projekcie mogą składać dokumenty rekrutacyjne osobiście w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu przy ul. Małomłyńskiej 1 w pokoju nr 2 (na parterze) w dni pracujące w godzinach od 7.30-15.30 oraz drogą pocztową.

3. W przypadku dokumentów złożonych drogą pocztową  o zachowaniu terminu decyduje data  wpływu do siedziby Beneficjenta.
4. Pełna dokumentacja rekrutacyjna obejmuje:

- formularz rekrutacyjny, stanowiący załącznik nr 1 do Regulaminu

-  oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowiące załącznik nr 2 do Regulaminu

- oświadczenie o statusie zawodowym, stanowiące załącznik nr 3 do Regulaminu

- oświadczenie o nieskorzystaniu z tego  samego typu wsparcia, stanowiące załącznik nr 4 do Regulaminu
- kopię orzeczenia o niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia równoważnego w polski systemie prawa.

5. Złożone dokumenty zgłoszeniowe będą weryfikowane pod względem formalnym, a kandydaci będą niezwłocznie informowani o ewentualnej konieczności poprawienia lub uzupełnienia dokumentów.

6. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.

§ 6

1. W 2014 r. do projektu zostanie zakwalifikowanych 15  uczestników, w tym 12  uczestników będących osobami niepełnosprawnymi oraz 3 uczestników będących  wychowankami rodzin zastępczych lub usamodzielnianymi wychowankami rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej.

2. Rekrutacja do projektu uwzględnia zasady równości szans, w tym zasadę równości płci.
§ 7

Kwalifikowalność  uczestnictwa w projekcie przy użyciu narzędzia realizacji – kontraktu socjalnego jest potwierdzana przez pracownika socjalnego na podstawie rodzinnego wywiadu środowiskowego oraz orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności ( lub orzeczenia równoważnego w polskim systemie prawa).  
§ 8
1. Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do ostatecznego ustalenia listy uczestników projektu oraz listy rezerwowych uczestników projektu.

2. W pierwszej kolejności do uczestnictwa w projekcie będą kwalifikowani kandydaci posiadający najniższe wykształcenie i bez kwalifikacji zawodowych, z najkrótszym stażem pracy. W przypadku osób o porównywalnej sytuacji decydować będzie opinia pracownika socjalnego o realnych potrzebach i możliwościach  danej osoby uczestniczenia  w projekcie, stopniu zmotywowania kandydata do uczestnictwa w projekcie, jego pozytywnych rokowaniach co do ukończenia zaplanowanej dla niego ścieżki reintegracji.

3.Jeżeli osoba zakwalifikowana do projektu nie podpisze przez rozpoczęciem szkolenia/kursu deklaracji uczestnictwa w projekcie, zostaje skreślona z listy  uczestników. Na powstałe nowe miejsce w danej grupie szkoleniowej przyjęta zostanie w pierwszej kolejności osoba z listy rezerwowej. Na liście sporządzanej w trakcie rekrutacji  znajdują się osoby , które złożyły kompletne dokumenty rekrutacyjne.
4. O wynikach rekrutacji kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie, a w przypadku braku kontaktu telefonicznego – listownie.
§ 9
Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w Regulaminie  w przypadku , gdy będzie to konieczne z uwagi na zmianę dokumentu zatwierdzanego prze Ministra Rozwoju Regionalnego „ Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie  oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał ludzki 2007-2013” lub innych przepisów Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczących  Europejskiego Funduszu Społecznego, jak również  konieczności wprowadzenia istotnych zmian w treści Projektu wynikającej z okoliczności, których Beneficjent przy zachowaniu należytej staranności nie mógł przewidzieć w chwili tworzenia projektu.
  Zatwierdził:
Bożena Grabda
Kierownik PCPR w Grudziądzu

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
