WĘDKA – program aktywizacji zawodowej i społecznej mieszkańców Powiatu Grudziądzkiego, realizowany w ramach PO KL Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

  1. Wstęp
W ramach projektu obowiązkowo należy spełnić siedem kryteriów dostępu zawartych w Planie Działania na rok 2013 dla Priorytetu VII Promocja integracji społecznej.

1) projekt jest skierowany do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami PCPR w Grudziądzu w stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów jednostki wg stanu z dnia 31.12.2012 r.;

2) projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15 – 30 lat; udział tej grupy osób w projekcie jest co najmniej na poziomie odpowiadającym udziałowi tej grupy osób wśród klientów PCPR w Grudziądzu;

3) w odniesieniu do grupy osób w wieku 15- 30 lat projekt przewiduje realizację instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, staży i praktyk w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach, jeżeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania takiego instrumentu;

4) Projektodawca posiada aktualne podpisane porozumienie z Powiatowym Urzędem Pracy, określające zasady współpracy w zakresie zadań na rzecz aktywnej integracji;

5) w przypadku zdiagnozowania u uczestnika projektu potrzeby uzupełnienia wykształcenia, jest on kierowany do udziału w zajęciach związanych z uzupełnieniem wykształcenia ( na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym) oraz pokrywane są koszty z tym związane;

6) projekt zakłada przeprowadzenie konsultacji społecznych na etapie tworzenia diagnozy potrzeb;

7) projekt rozpoczyna się nie wcześniej niż 01.01.2014 r. i kończy nie później niż 31.12.2014 r.  

2. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu.
1. Niepełnosprawność mieszkańców Powiatu jest istotnym problemem społecznym. W 2010 r. ze świadczeń finansowych w PCPR w Grudziądzu skorzystało 295 osób niepełnosprawnych, w tym 131 kobiet, 164 mężczyzn, w 2011 r.- 261 osób niepełnosprawnych, w tym 116 kobiet, 145 mężczyzn, w 2012 r. – 207 osób niepełnosprawnych, w tym 105 kobiet, 102 mężczyzn ( dane pochodzą ze sprawozdań   finansowo –rzeczowych wykorzystania środków PFRON sporządzanych przez PCPR w Grudziądzu). Wśród osób niepełnosprawnych istnieje niski poziom aktywności zawodowej. Osoby niepełnosprawne rzadziej rejestrują się w PUP. W 2010 r. w PUP w Grudziądzu zarejestrowało się jako osoby poszukujące pracy i nie pozostające w zatrudnieniu -13 osób, w tym 3 kobiety i 10 mężczyzn. W 2011 r. – 12 osób, w tym 5 kobiet i 7 mężczyzn. W 2012 r. – 10 osób, w tym 6 kobiet i 4 mężczyzn. 

Brak aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych skutkuje poważnymi konsekwencjami prowadzącymi do wykluczenia społecznego.   Niski poziom aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych ma złożone przyczyny . Osoby niepełnosprawne są wciąż znacznie słabiej wykształcone niż osoby pełnosprawne, często też przejawiają mniejsze poczucie wartości będące wynikiem m.in. bierności zawodowej. W szczególnie trudnej sytuacji są kobiety, wskutek zakorzenionych wzorców kulturowych, często same nie doceniają wartości niezależności ekonomicznej i same siebie postrzegają jako osoby zależne życiowo od innych. Dane statystyczne        ( np. PUP ) nie odzwierciedlają rzeczywistej skali problemu bezrobocia osób niepełnosprawnych oraz struktury społecznej problemu, w szczególności pod względem płci. Projektodawca w swojej strukturze organizacyjnej w 2008 r. utworzył Punkt Informacyjno – Doradczy dla Osób Niepełnosprawnych ( PI-D dla ON), w którym metodą kontaktu bezpośredniego zbierane są dane dotyczące problemów i potrzeb osób niepełnosprawnych w sferze rehabilitacji zawodowej i społecznej.  Problemy zgłaszane przez osoby niepełnosprawne to brak ofert pracy, brak odpowiednich kwalifikacji do podjęcia pracy na stanowiskach pracy, na których istnieją wakaty, niechęć pracodawców do zatrudniania osób niepełnosprawnych, brak umiejętności osób niepełnosprawnych dotyczących aktywnego poszukiwania pracy, umiejętności zaprezentowania swoich walorów jako pracownik.  Klientami PI-D dla ON w latach 2010 – 2012    było 63 % kobiet i  37 % mężczyzn ( w 2010 r.  40 osób niepełnosprawnych, w tym 26 kobiet, 14 mężczyzn  w 2011 r. 44 osoby niepełnosprawne, w tym 27 kobiet i 17 mężczyzn, w 2012 r. – 53 osoby niepełnosprawne, w tym 33 kobiety, 20 mężczyzn). ( Dane pochodzą z wewnętrznych statystyk PCPR w Grudziądzu z lat 2010- 2012 ). O ile z dofinansowań przyznawanych przez PCPR ze środków PFRON częściej korzystali w okresie ostatnich 3 lat mężczyźni ( podyktowane jest to gorszym stanem zdrowia), to z doradztwa doradcy ds. osób niepełnosprawnych  w PI-D dla ON częściej korzystają niepełnosprawne kobiety.
 2. Do zadań ustawowych powiatu należy organizacja pieczy zastępczej  w przypadku niemożności zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodziców. W 2010 r. w rodzinnych formach pieczy zastępczej przebywało 49 dzieci ( 24 dziewcząt, 25 chłopców), w 2011 r. – 53 dzieci ( 25 dziewcząt, 28 chłopców), w 2012 r.- 52 dzieci ( 24 dziewcząt, 28 chłopców). W 2010r. 17 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej rozpoczęło proces  usamodzielnienia, w tym 14 kobiet, 3 mężczyzn, w 2011 r. – procesem tym objęto 12 wychowanków ( 9 kobiet, 3 mężczyzn) , w 2012 r. – 15 wychowanków ( 12 kobiet, 3 mężczyzn).   Proces usamodzielnienia w 2010 r. rozpoczęło również 11 wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych funkcjonujących na terenie Powiatu, w tym 7 kobiet, 4 mężczyzn. W 2011 r. – 14 wychowanków ( 6 kobiet, 8 mężczyzn). W 2012 r. – 13 wychowanków ( 8 kobiet, 5 mężczyzn). ( ( Dane pochodzą z rocznego sprawozdania sporządzanego przez PCPR w Grudziądzu na potrzeby MPiPS). Umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej  jest w większości przypadków konsekwencją niewydolności wychowawczej i niezaradności życiowej rodziców. Dzieci te wymagają szczególnego wsparcia emocjonalnego, a po wejściu w proces usamodzielniania również wsparcia finansowego, często również pracy socjalnej. Dzieci umieszczone w formach pieczy zastępczej nie posiadają wspierających kontaktów rodzinnych, wsparcia finansowego, odpowiednich warunków mieszkaniowych. Brak im również gotowych wzorców radzenia sobie w życiu, które mogą otrzymać od swoich rodziców dzieci wychowujące się w rodzinach naturalnych.        
3. Grupy docelowe.     
Odbiorcami projektu są osoby zagrożone wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego z powodów określonych w art. 7 ustawy o pomocy społecznej , które są jednocześnie   osobami w wieku aktywności zawodowej ( 15 -64 lata ), korzystające ze świadczeń pomocy społecznej zamieszkującymi w powiecie grudziądzkim. Projektem zostanie objętych 15 osób, w tym 12 osób niepełnosprawnych (8 kobiet, 3 mężczyzn) oraz 3 wychowanków rodzin zastępczych lub usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych lub opuszczających placówki opiekuńczo – wychowawcze ( 1 k , 2 m).
Osoby niepełnosprawne, często posiadając źródło dochodu, nie są obejmowane pracą socjalną, rzadziej rejestrują się w PUP. Po ukończeniu szkoły lub utracie pracy pozostawieni są bez wsparcia.
Tracą motywację do działania a brak doświadczenia zawodowego lub dłuższy okres pozostawania bez pracy powoduje mniejsze szanse na znalezienie odpowiedniej pracy . Kobiety mają problem z asertywnym definiowaniem i wyrażaniem swoich potrzeb, nad które przedkładają potrzeby członków swoich rodzin. Osoby niepełnosprawne maja utrudniony dostęp do podnoszenia kwalifikacji zawodowych  z powodu braku środków finansowych a także barier wynikających z niepełnosprawności.  Brak szczególnego społecznego wsparcia prowadzi osoby niepełnosprawne do izolacji i wykluczenia społecznego. Osoby niepełnosprawne oczekują zapewnienia im możliwości podniesienia kwalifikacji zawodowych, wsparcia doradcy zawodowego. Dostarczenia narzędzi umożliwiających powrót na rynek pracy i integrację społeczną poprzez uczestnictwo w kursach zawodowych, dostępu do rehabilitacji społecznej poprzez uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych zapewniających poprawę stanu psycho – fizycznego.

Wychowankowie rodzinnej pieczy zastępczej oraz wychowankowie usamodzielniani opuszczający rodzinną i instytucjonalną pieczę zastępczą  z uwagi na proces wkraczania na rynek pracy wymagają podobnego wsparcia w postaci kursów zawodowych, warsztatów z doradcą zawodowym. Nieodzowne staje się również zapewnienie narzędzi psychologicznych pozwalających na efektywne, satysfakcjonujące funkcjonowanie w relacjach międzyludzkich na różnych płaszczyznach społecznych i zawodowych.    Narzędzia takie można otrzymać uczestnicząc w warsztatach treningu umiejętności i kompetencji społecznych prowadzonych przez psychologa. 
Udział osób niepełnosprawnych w projekcie wynosi co najmniej 78 % ogółu uczestników i odpowiada proporcji osób niepełnosprawnych będących klientami PCPR w Grudziądzu do ogólnej  liczby  klientów jednostki   wg stanu na dzień 31.12. 2012 r.

Udział osób w wieku 15 – 30 lat wynosi co najmniej 20 % ogółu uczestników projektu i odpowiada poziomowi udziału tej grupy klientów  wśród ogółu klientów jednostki  wg stanu na dzień 31.12.2012 r.

Wśród  niepełnosprawnych uczestników projektu 63 % stanowią kobiety, 37  % mężczyźni. Projekt jest skierowany do kobiet i mężczyzn posiadających status osób niepełnosprawnych w takiej samej proporcji, w jakiej reprezentanci obu płci korzystają z usług  informacyjno – doradczych  realizowanych przez PCPR w Grudziądzu w ramach PI-D dla ON w ciągu ostatnich 3 lat.

Projekt jest skierowany do 3 wychowanków rodzin zastępczych, usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych lub placówek opiekuńczo – wychowawczych.
 4. Cele założone w projekcie.
Cel główny – wzrost aktywności 15 mieszkańców Powiatu Grudziądzkiego zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez nabycie przez nich umiejętności skutecznego uczestnictwa w życiu zawodowym i społecznym  przy zastosowaniu instrumentów aktywnej integracji w roku 2014.
Cele szczegółowe projektu:

1)  wzrost aktywności społecznej i zawodowej 15 mieszkańców Powiatu Grudziądzkiego zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez realizację działań w ramach kontraktów socjalnych w 2014 r. – wskaźniki pomiaru celu -  liczba osób, które uzyskają nowe kwalifikacje lub umiejętności zawodowe oraz umiejętności poruszania się na rynku pracy, liczba  osób skierowanych do podjęcia nauki w systemie szkolnym, liczba osób, które uczestniczyły w turnusie rehabilitacyjnym, liczba osób, które zwiększyły umiejętności i kompetencje społeczne, liczba osób skierowanych na staż u pracodawcy ;

2) podwyższenie standardu usług świadczonych przez PCPR w Grudziądzu w 2014 r. – wskaźnik pomiaru celu: liczba pracowników socjalnych – doradców ds. osób niepełnosprawnych, którzy w wyniku wsparcia EFS zostali zatrudnieni. 

5. Działania zaplanowane w projekcie i produkty wytworzone w wyniku jego realizacji.
Zostanie zawartych 15 kontraktów socjalnych.  W ramach kontraktów zostaną zastosowane następujące działania:

1) skierowanie i sfinansowanie  zajęć w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywanie nowych kompetencji i umiejętności zawodowych, umożliwiających aktywizację zawodową – produkty – liczba zaświadczeń o ukończonym szkoleniu  - 15, 

( dobór  kursów  zawodowych nastąpi w oparciu o uzasadnione potrzeby, możliwości i predyspozycje osobiste  uczestników zakwalifikowanych do udziału w projekcie, z uwzględnieniem danych dotyczących zawodów i specjalności deficytowych na lokalnym rynku pracy),   

2) usługi wspierające aktywizację zawodową – warsztaty z doradcą zawodowym  - produkty 14 godzin warsztatów ,

3) organizacja i sfinansowanie treningu umiejętności i kompetencji społecznych – produkty – 18 godzin warsztatów z psychologiem;

4) sfinansowanie kosztów turnusów rehabilitacyjnych w części nieobjętej dofinansowaniem z PFRON  - produkty informacja o przebiegu turnusu rehabilitacyjnego – 7 ;

5) skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, związanych z uzupełnieniem wykształcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym( w przypadku zdiagnozowania u uczestnika projektu potrzeby uzupełnienia wykształcenia);

6) skierowanie na staż uczestnika projektu w wieku do 30 roku życia, jeżeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.   
