UCHWALA Nr X/33/2007
RADY POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$ci jednego punktu
stuzgcego do ustalenia miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
zatrudnionych w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Wydrznie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz z 2007 r. Nr 173, poz.1218) oraz § 2 pkt 21 § 3
ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343, z 2006 r.,
Nr 38, poz. 261)

Rada Powiatu

uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Ustala si¢ dla pracownikow zatrudnionych w Placowce Opiekunczo-Wychowawcze)
w Wydrznie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania
w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 600,00 zt (stownie:
sze$ésetzlotych).
§ 2. Wyraza si¢ zgode na warto$¢ jednego punktu dla kategorii zaszeregowania w tabeli
miesiegcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych
w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Wydrznie w wysokosci 4,50 zt (stownie:
czteryztote 50/100).
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujacg od dnia 1 stycznia
2008 r.




Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Powiatu Grudzigdzkiego w sprawie najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu sluzgcego do ustalenia
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Wydrznie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222) miesigczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw tych jednostek ustalane sa jako suma
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow ustalonych dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania i wartosci jednego punktu w zlotych.

Zasady te nie dotycza kierownika jednostki i jego zastgpcy poniewaz w ich przypadku
zarbwno wynagrodzenie zasadnicze jak i stawka dodatku funkcyjnego zostaly okreslone
kwotowo w zalaczniku nr 3 w tabeli I do wyzej wymienionego rozporzadzenia.

Uchwata nie dotyczy rowniez pracownikow pedagogicznych Placéwki, lecz pracownikow
administracji i obstugi.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze zgodne z rozporzadzeniem ustala w przypadku
jednostek organizacyjnych powiatu Rada Powiatu a warto$¢ jednego punktu w zlotych ustala
pracodawca w porozumieniu z Radg Powiatu.

Najnizszego wynagrodzenia okre$lonego przez Radg Powiatu nie nalezy myli¢ z minimalnym
najnizszym wynagrodzeniem okreslonym corocznie w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Zmiana umozliwi wprowadzenie podwyzki plac 0 9,5 % planowanej na 2008 rok wynikajacej
z planu budzetu tej jednostki.

Przyjecie uchwaly otwiera mozliwos¢ poprawnego zawierania umow i okreslania poziomu
wynagrodzenia.

Rada Powiatu nie okresla poziomu wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikéw, wyposaza
jedynie pracodawcg w mozliwos¢ kreowania poprawnej polityki placowej korzystajac
z uprawnien okreslonych w rozporzadzeniu.

Miesigczne stawki wynagrodzenia na podstawie tych wielkosci okresla pracodawca na

podstawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego punktu.
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